Kompetenzprofil von Petra Pfeiffer

Petra Pfeiffer ist Diplomkauffrau und arbeitete bereits wahrend ihres Studiums
am Lehrstuhl fir Personalwesen und Arbeitswissenschaften, (Prof. M.E.
Domsch), Universitdt der Bundeswehr Hamburg. In ihrer mehrjahrigen
Tatigkeit als Assistentin der Personalleitung der Hamburgischen Landebank
(heutige HSH-Nordbank) Gibernahm sie Aufgaben der Personalbetreuung und
Personalauswahl sowie Projekte im Bereich zentrales Personalwesen und
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Personalentwicklung, u.a. Mitarbeiterbefragung, Arbeitszeitgestaltung,

Mobilarbeitszeit, Gesundheitsberatung.

Seit 2000 ist sie selbstandig im Bereich Coaching, Supervision, Beratung und Weiterbildungen im
Bereich der Organisations-, Personalentwicklung und Personlichkeitsentwicklung. Seit 2007 bietet sie

Psychotherapie (HPG) und Korperpsychotherapie in freier Praxis an.

Petra Pfeiffer ist Ausbilderin insbesondere zu diesen Themen:

Systemischer Business Coach

Systemischer Konflikt-Coach

Strategische und systemische Organisationsentwicklung
Transaktionsanalyse

Losungsorientierte systemische Psycho-Somatik

Darliber hinaus bietet sie Beratung, Coaching, Trainings und Moderation in folgenden Bereichen an:

Coaching und Supervision flr Einzelpersonen

Teamentwicklung und Teamsupervision

Leitbildprozesse, ldentitatsfindung und Neuausrichtung

konzeptionelle Unterstiitzung und Begleitung von Change-Prozessen

Konzeption von QualifizierungsmaRnahmen

Qualifizierung und Begleitung in Projektprozessen

FUhrungskrafteentwicklung, Kollegiale Beratung, Kommunikation und Konfliktmanagement

Ehrenamtlich hat Petra den Verein DIVETOGETHER e.V. aufgebaut, in dem sie die Projektleitung im
Tauchen fiir Menschen mit Behinderungen Gibernimmt und Tauchen als neue ganzheitliche

Therapieform entwickelt.

Ihr personliches Motto lautet:

»Unsere ureigenen Ressourcen und Visionen sind manchmal versunken wie Schditze in der Tiefe des

Ozeans. Sie zu bergen ist eine grofie Kraftquelle fiir ungeahnte Mdglichkeiten”

Petra Pfeiffer ist u.a. ausgebildet in

Diverse Weiterbildungen in systemischer Organisations- und
Personalentwicklung, Projektmanagement und Prozessgestaltung
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= Heilpraktikerin flir Psychotherapie (HPG)
= Transaktionsanalyse, Praxiskompetenz (DGTA)
= Gestalttherapeutisches Coaching (VLI, Hamburg)

= Korperintegrierte Psychotherapie/ Losungsorientierte systemische Psycho-Somatik (GST,
Berlin)

= |Mpuls Kérperpsychotherapie (VLI, Hamburg)

Kontakt:

Petra Pfeiffer
Miihlweg 4
83707 Bad Wiessee

Telefon: +49 176 633 28410

kontakt@pfeiffer-coaching.de
www.pfeiffer-coaching.de

Das 11drei-Institut

11drei-Institut / Bernd Zimmermann
Hans-Sachs Str. 15

80469 Miinchen

Telefon: +49 - 176 - 203 23 908
Internet: www.1l1drei-institut.de

Mail: bernd.zimmermann@11drei-institut.de

Die Féhigkeiten, die in uns stecken, sind grofSer, als wir denken.
Ch. H. Spurgeon



