11drei-Institut

fur Training und
Umfassend - moderne Weiterbildung

Methoden und Werkzeuge Vielféltige Einsatzgebiete
= Systemische Tools = Berufsleben und Karriere
= NLP-Elemente = Gesundheit und Stressmanagement
= Gewaltfreie Kommunikation = Motivation und Auftreten

= Paar- und Beziehungsfragen
Coaching-Prozessgestaltung
= Souverdne Gesprachsfiihrung
= Sichere Rahmen fir Klienten

! - Umfang: 21 Ausbildungstage
= Gezielte Auswahl effektiver Methoden

Dauer: 10 - 16 Monate
Professionelle Haltung und Auftreten Beginn:  10.02.,03.03. oder 28.04. 2012
= Supervision und Intervision
= Feedback und Selbsterfahrung Abschluss: Zertifikat ,Systemischer Business
= Anwendungsorientierter Ablauf Coach"

Systemische Ausbildung:

Business Coach

Starken gezielt einsetzen - erfolgreich Menschen begleiten

Astrid Varchmin
Coach, Trainer, Teamentwickler -
15 Jahre Berufserfahrung, zuletzt

Bernd Zimmermann

Mediator, Coach & Trainer -

14 Jahre Berufserfahrung, u.a. als
Unternehmensberater und als Projektleiterin & Mentorin bei
FiGhrungskraft einer europaischen einer internationalen

Bank Unternehmensberatung

Erlernen und Anwenden von strukturierten Methoden und Instrumente, die eine
effiziente Unterstiitzung des Klienten bei der Losungserarbeitung ermdglichen: -

Ihr Nutzen:

v ,Hilfe zur Selbsthilfe” geben kénnen v Systemische Zusammenhange erkennen
v Konstruktive Gesprachsfiihrung v" Gruppendynamik verstehen

v Kollegiales Lernen



= Grundlagen konstruktiver und
empathischer Kommunikation

= Grundlagen des systemischen Denken
& Handelns

= Grundlagen erfolgreichen Konflikt-
managements

= Gesundheitscoaching — Stress-&
Burnout-Pravention

= Coaching-Methoden, systemische
Schulen & Haltung

= Karrierecoaching - Sinnzentrierte
(Neu-) Orientierung

= Teamcoaching - Teamentwicklung & -
Fihrung

= Supervision I + II — Live-Coaching

Iu
v Eigene Case Studies und Fall-
beispiele aus dem (Fihrungs-)

Alltag kénnen eingebracht und
bearbeitet werden

v Selbsttests und Tipps aus der
Praxis

v" Neben der Methodenvielfalt flieBt
die hohe Praxiserfahrung und das
Engagement der Trainer ein

v Integration der Seminarinhalte in
den (Berufs-) Alltag durch Fokus
auf Praxistransfer

~Problem talking creates problems -

Solution talking creates solutions”

Bitte einfach per eMail oder Telefon unter Angabe
des gewlinschten Termins anmelden oder das
ausfiihrliche Curriculum anfordern:

Mail: info@11drei-institut.de
Tel.: 089 - 85 67 1042
Internet:  www.l1ldrei-institut.de

Die Teilnahmegebtihr fir die Weiterbildung betragt
inkl. Skripten und Dokumentation 4.360 € (bei
Selbstzahler) bzw. 6.890,- € (Firmenzahler zzgl.
MwSt.). Nach dem Eingang Ihrer Anmeldung erhalten
Sie eine Anmeldebestatigung und Rechnung. Ab
dem zweiten Teilnehmer desselben Unternehmens
bieten wir 15% Preisnachlass.

Bei Interesse an Inhouse-Trainings sprechen Sie uns
bitte an.

Uber uns 11drei-Institut

flir Training und

Das ,11drei-Institut fir
Training & moderne
Weiterbildung' bietet

moderne Weiterbildung

Seminare, Trainings, Ausbildungen und Beratung
im Bereich Soft-Skills, Leadership , Team- und
Organisationsentwicklung fir Privatpersonen
und Firmen an.

Was macht unsere Trainer aus:
= Exzellentes Fachwissen

= hohe didaktische Fahigkeiten
= einschldgige und langjdhrige Berufserfahrung
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